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1. INTRODUCCION

La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 ha tenido un enorme impacto en el desarrollo de
la actividad académica en las universidades desde que el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma, dispuso la suspension de la ensefianza
universitaria presencial y la adopciéon de medidas extraordinarias para el desarrollo de la
actividad docente no presencial en tanto se mantenga el estado de emergencia sanitaria actual.

El comunicado conjunto de los Rectores y Rectoras de AUPA y el Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidades de la Junta de Andalucia de 2 de abril de 2020,
acuerda mantener la docencia online durante lo que resta del curso 2019-2020, asi como
preparar un Plan General de Contingencia, definido con una amplia perspectiva en el tiempo, no
solo en lo que queda hasta la finalizacion del curso, sino que, asimismo, pueda tener en cuenta
los modos de evaluacién que pudieran ser aplicados en el supuesto caso de que esta situacién
de excepcionalidad se prolongue hasta el periodo de evaluacion final.

Las orientaciones de este PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA Y EVALUACION NO
PRESENCIAL se han disefiado sin perder de vista el compromiso de la Universidad de Granada
(UGR) con la calidad académica de las ensefianzas que reciba el estudiantado en este nuevo
contexto.

Garantizar esta calidad constituye uno de los criterios generales establecidos en los siguientes
documentos:

1. Acuerdo de REACU ante la situacién de excepcion provocada por el COVID-19 ( 3de abril
de 2020).

2. Reflexiones sobre criterios generales para la adaptacién del sistema universitario
espafiol ante la pandemia del Covid-19, durante el curso 2019- 2020 (4 de abril de 2020).

3. Documento marco para la adaptacién de la docencia y evaluacion en las universidades
andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso
académico 2019/20 (11 de abril de 2020).

Esta situacién de excepcionalidad conlleva cambios temporales no solo en la forma de abordar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino también en las directrices y normativas
universitarias que guian el desarrollo de la docencia (memorias de las titulaciones, guias
docentes, normativa de evaluacion, etc.).

Las decisiones tomadas y los ajustes realizados en el contexto de cada titulacion se registraran
e incorporaran como adendas a las memorias de las titulaciones, a las guias docentes, a las
directrices/normativas especificas de la UGR y a los procedimientos que integran el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad de los titulos. En este sentido, resultan esenciales los
mecanismos de coordinacion vertical y horizontal establecidos en dichos sistemas entre las
comisiones académicas o de calidad de los titulos, las direcciones de los Departamentos, la
coordinacién de los masteres y los equipos gestores de los Centros, estableciendo para ello
procedimientos agiles y transparentes. Esta coordinacién entre todos los érganos implicados
en la toma de decisiones garantizard la coherencia y consistencia de los ajustes y cambios
introducidos.
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Son seis los ejes en torno a los cuales se construye este PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA
DOCENCIA Y EVALUACION NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA:

.
Actividad Docente: Adaptacion de las Guias Docentes

Il
Practicas Externas Curriculares y Extracurriculares

ll.
Desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo Fin de Master (TFM) y Tesis Doctoral

V.
Evaluacion de los aprendizajes

V.
Formacion del profesorado

VI.
Atencion y apoyo al estudiantado

La ejecucion de este PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA Y LA EVALUACION NO
PRESENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, de cardcter extraordinario y temporal, exige en
algunos aspectos concretos, la suspensién de la norma de aplicacién en ciertos casos,
aplicandose lo dispuesto en este plan o de la forma en que se establezca, o, en otras ocasiones,
una interpretacion flexible de la norma, que se realizard mediante las correspondientes
resoluciones e instrucciones que sean necesarias; en este sentido el Plan dejara de tener
efectos en el momento en el que se levante el estado de alarma y se permita continuar con la
actividad docente de modo presencial.

Este PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA Y LA EVALUACION NO PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA entrara en vigor a partir de la aprobacion en Consejo de Gobierno y
se adecuara a evolucion de la situacidén general y las posibles medidas que haya que ir
adoptando.

En los casos en que este documento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera
economia de la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del género de
las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.
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2. ACTIVIDAD DOCENTE: ADAPTACION DE LAS GUIAS DOCENTES

La UGR es consciente y reconoce el gran esfuerzo que esta realizando el estudiantado, el
profesorado y el personal de administracion y servicios para responder con las mayores
garantias y rigurosidad al nuevo panorama formativo no presencial. La Resolucion de la
Rectora, de 14 de marzo de 2020, sobre suspension de la docencia presencial en la UGR,
establece en su punto 6.1.1 que el Personal Docente e Investigador, en cumplimiento de sus
obligaciones docentes, debera buscar alternativas para desarrollar su labor en forma no
presencial. El cumplimiento de estas obligaciones docentes implica la puesta en practica de las
siguientes medidas, que repercutiran en la mejora de la actividad docente del profesorado y en
los aprendizajes del estudiantado:

— Continuar con el desarrollo de la actividad docente en modalidad no presencial. Esta
modalidad supone un contacto continuado con el estudiantado, y no puede limitarse
unicamente a facilitar las diapositivas de la asignatura o unos apuntes para su estudio.
Incluso seria recomendable, y en la medida de lo posible, que las clases se impartieran por
videoconferencia y que, al menos, se realizase una clase semanal sincrona que permita la
interaccién con los estudiantes.

— Mantener una comunicacién continua con el estudiantado realizando un especial
seguimiento de los estudiantes con necesidades de atencién educativa (NEAE) y con otras
necesidades socioeconémicas.

— Prestar especial atencion al estudiantado de la UGR participante en programas de movilidad
saliente que haya tenido que alterar matricula para incluir asignaturas de la UGR tras el
inicio de la emergencia sanitaria.

— Prestar especial atencién al estudiantado internacional, ya sea de movilidad internacional o
con matricula conducente a titulo de la UGR.

— Difundir y comunicar de manera inmediata, especialmente al estudiantado, los cambios
introducidos en cualquier aspecto de la docencia.

— Adecuar los ajustes a las condiciones de conectividad y disponibilidad tecnoldgica del
estudiantado.

— Mantener el horario de imparticién de la asignatura programado inicialmente para las
actividades sincronas, salvo acuerdo previo con los estudiantes implicados. Se recomienda,
asimismo, la grabacion de las clases para facilitar el seguimiento asincrono de las mismas.

— Evitar sobrecargar al estudiantado siendo consciente del esfuerzo que actualmente esta
realizando para adaptarse a la docencia no presencial y que, en general, estd matriculado en
un minimo de treinta créditos en este segundo semestre.

— Ofrecer las orientaciones oportunas al estudiantado del primer semestre que tenga la
materia pendiente de ser evaluada en convocatoria extraordinaria (en el caso de los centros
con semestres abiertos)

El cambio de la actividad docente presencial a no presencial requiere de la adaptacion de las
Guias Docentes. Esta adaptacion, realizada por los equipos docentes responsables de cada
asignatura, sera supervisada por el Departamento responsable de la misma y comunicada a la
coordinacién de la titulacion, en el caso de los grados y, supervisada por las comisiones
académicas o de calidad en el caso de los masteres.

Con el propodsito de facilitar este ajuste y delimitar el alcance de los posibles cambios a
incorporar en las Guias Docentes se proporcionara a los equipos docentes responsables de
cada asignatura unas directrices concretas para llevar a cabo su adaptacion, que se recogera
en una adenda (anexo |) de la Guia Docente que debera ser aprobada por juntas de direccién,
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comisiones de gobierno o comisiones académicas, segun corresponda y comunicada a la
mayor brevedad posible y, en cualquier caso, antes del treinta de abril.

Deberan adaptarse, segun proceda, los siguientes descriptores incluidos en las Guias Docentes
de las asignaturas:

a) Las tutorias. Se debe garantizar la atencion tutorial en el horario establecido en la
adenda de la Guia Docente utilizando para ello herramientas sincronas
(videoconferencias, conversacién telefénica, etc.) y asincronas (foros, correo
electronico, etc.) disponibles que permitan reforzar la accion orientadora y de
seguimiento del estudiantado.

b) El temario detallado de las asignaturas, en especial el relativo a los contenidos
practicos de las mismas, fundamentalmente cuando al desarrollarse en laboratorios,
talleres y actividades de campo cualquiera que sea su naturaleza, se hace necesario su
reorientacion hacia otras actividades que permitan al estudiante alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la Guia Docente de cada asignatura.

c¢) Las metodologias docentes. El profesorado explicitard las nuevas metodologias
docentes especificando las herramientas telematicas utilizadas.

d) El sistema de evaluacion, orientdndose preferentemente hacia la evaluacién continua.
En el apartado IV de este documento se aportan orientaciones relativas a la evaluacion,
alternativas a la evaluacion presencial basadas en herramientas telematicas asi como el
calendario de docencia y evaluacion.

e) Recursos y enlaces recomendados para el aprendizaje no presencial como alternativas
a la bibliografia fundamental y complementaria indicadas en las Guias Docentes a la
que no puede acceder el estudiando en estas circunstancias.
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3. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

1. Las Practicas académicas extracurriculares realizadas en empresas, entidades
externas o en la propia Universidad, que se hayan visto interrumpidas por la declaracién
del estado de alarma podran continuarse solo por medios telematicos hasta el
momento en el que las autoridades sanitarias permitan su reanudacion presencial,
siempre que las empresas o entidades no estén insertas en un ERTE y se pueda
garantizar el desarrollo de un proyecto formativo que cuente con el acuerdo de la
entidad colaboradora y el estudiante. A las empresas o entidades se les exigira una
declaracion responsable de no estar insertas en un ERTE, salvo aquellas entidades que
tengan la consideracion de Administracion Publica.

No podran iniciarse nuevas practicas extracurriculares, ni podran prorrogarse las que
finalicen, mientras continue la situacion de emergencia sanitaria. Solo podrdn iniciarse o
prorrogarse aquellas practicas cuyas actividades formativas estén relacionadas con
servicios de apoyo a la lucha frente al COVID-19, y que seran valoradas por el Vicerrector
de Estudiantes y Empleabilidad y el director del Centro de Promocion de Empleo y
Practicas, previo informe técnico del personal responsable de la gestion de dichas
practicas.

2. Las Practicas curriculares en empresas, entidades o en la propia Universidad,
interrumpidas o no iniciadas por el estudiante, solo podran realizarse por medios
telematicos en tanto no se permita su reanudacion presencial, siempre que se pueda
garantizar el desarrollo de un proyecto formativo.

3. Las practicas internacionales que se hubiesen visto interrumpidas y los estudiantes
retornados a Espafia, solo podran continuarlas por medios telematicos, siempre que se
pueda garantizar el desarrollo del proyecto formativo y cuente con el acuerdo entre la
entidad colaboradora y el estudiante.

4. Para las Practicas académicas curriculares que no tengan la posibilidad de
desarrollarse con medios telematicos, los Centros, en el caso de los grados, y las
Comisiones Académicas, en el caso de los masteres, podran adoptar las siguientes
medidas, atendiendo a las caracteristicas del titulo y considerando el interés y
circunstancias del estudiante:

— Adaptar las practicas a una modalidad no presencial mediante la realizacién de
actividades formativas de diversa naturaleza que permitan la adquisicién de las
competencias correspondientes, y el cumplimiento del proyecto formativo. En
caso de que el estudiante hubiera iniciado sus practicas pero no las hubiese
finalizado, deberan definirse las actividades que complementaran su aprendizaje
de acuerdo con el porcentaje de practicas que el estudiante hubiera realizado de
forma presencial antes de la declaracion del estado de alarma.

— Considerar como actividades formativas que pueden suplir las practicas
curriculares, total o parcialmente segun corresponda, los desempefios
profesionales, practicas afines a la titulacion realizadas por el estudiante, las
actividades de voluntariado, asi como la formacién complementaria, que
garantice la adquisicion de las competencias y resultados del aprendizaje
previstos en dichas practicas. No obstante, para su evaluacion sera necesario
que el estudiante presente una memoria en la que se explicite con detalle las
tareas desarrolladas, al margen de los contenidos especificos determinados por
los Centros (grados) o Comisiones Académicas (masteres), responsables de
dicha evaluacion.



‘I'?“U
s D

PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA
NIVERSIDAD Y LA EVALUACION NO PRESENCIAL
E GRANADA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En caso de que con esta opcion solo se puedan suplir parcialmente estas
practicas, ademas de la memoria, deberan definirse las actividades formativas
complementarias a realizar por los estudiantes para garantizar los resultados de
aprendizaje previstos.

— Aplazar la realizacion de las practicas de forma presencial a los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, siempre que la evolucién de emergencia sanitaria lo
permita. La jornada de practicas podra intensificarse hasta 8 horas al dia cuando
su realizacion en el tiempo disponible asi lo requiera, y siempre que exista un
acuerdo entre la entidad colaborada y el estudiante. No obstante, si fuera
necesario, las practicas podran prorrogarse hasta final de afio, siempre que su
desarrollo pueda compatibilizarse con las plazas de practicas previstas para el
curso 2020/21 sin producir solapamientos en la titulacién ni en la entidad
colaboradora. En este ultimo caso, se considerara que el estudiante habra
superado la asignatura en el curso 2019/20, por lo que no se debera abonar
nueva matricula.

— Cuando las practicas externas curriculares tengan un caracter optativo, el
estudiante podra realizar una alteracién extraordinaria de la matricula que le
permita cursar, en el caso de los grados, otras asignaturas de segundo semestre,
siempre que se acojan a la evaluacién unica final en la asignatura que sustituye
a las practicas externas curriculares. En el caso de los masteres, dicha alteracién
podra realizarse cuando las asignaturas a cursar no hayan comenzado su
imparticion. Estas asignaturas podran formar parte de los planes de estudio de
otros madsteres, siempre que su reconocimiento sea aprobado por el érgano
competente.

5. A las practicas externas de los grados o masteres habilitantes, les sera de aplicacion
los mismos criterios que para los no habilitantes siempre que sea posible y se cumpla
con lo establecido en la orden ministerial correspondiente. También se podran tener en
cuenta las recomendaciones de las Conferencias de Directores y Decanos.
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4. DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG), TRABAJO FIN
DE MASTER (TFM) Y TESIS DOCTORAL

1. Los TFGy TFM basados en trabajos experimentales, de toma de datos, de laboratorio o
aquellos otros cuya realizacion no pueda llevarse a cabo en el actual estado de alarma,
podran reorientarse hacia otras modalidades basadas en el estudio de casos, trabajos
bibliograficos o de investigacion, etc., que puedan ser desarrollados en las
circunstancias actuales. Los centros, en el caso de los Grados, y las comisiones
académicas, en el de los Masteres Universitarios, estableceran el procedimiento para
realizar este cambio de orientacion.

No obstante, el desarrollo de TFM y TFG de este tipo podran llevarse a cabo, previa
peticién del estudiante, durante los meses de septiembre a diciembre de 2020. En estos
casos, se considerard que el estudiante habra superado la asignatura en el curso
2019/20, por lo que no se debera abonar nueva matricula.

2. La tutorizacion de TFG y TFM se llevara a cabo utilizando las herramientas telematicas
disponibles reforzando la accion orientadora y de seguimiento del estudiantado.

3. La entrega de TFG y TFM se reajustara conforme a la adaptacion del calendario de
evaluacion contenido en este PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA Y LA
EVALUACION NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

4. La defensa y evaluacion de los TFG y TFM se realizara mediante procedimientos
telematicos salvo que las directrices sanitarias permitan su defensa presencial.

5. Desde la coordinacién de los titulos de Grado y las comisiones académicas de los
titulos de Mdster Universitario se podra adoptar la decisiéon de sustituir la defensa
publica por la presentacion de memorias escritas cuando existan dificultades técnicas
que impidan o dificulten la defensa no presencial salvo que exista normativa estatal
reguladora del titulo que lo impida.

6. El depodsito y defensa no presencial de Tesis Doctorales se realizard conforme al
protocolo establecido en la Resolucién del Vicerrector de Docencia de la Universidad de
Granada, de 26 de marzo de 2020, por la que se adopta las medidas de ordenacion e
instruccidon necesarias sobre los procedimientos de depdsito y defensa de tesis
doctorales (https://covid19.ugr.es/noticias/resolucion-deposito-y-defensa-tesis-
doctorales).

7. Podran acogerse a este protocolo los doctorandos cuya defensa de la tesis doctoral sea
aprobada por los Comités de las Escuelas Doctorales, y soliciten hacer uso del sistema
de videoconferencia, entendiéndose que con dicha solicitud el doctorando manifiesta su
conformidad con la no suspension de los plazos administrativos, conforme a lo
establecido en el apartado 3 de la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto
463/220, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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5. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
5.1. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION NO PRESENCIAL:

— Los cambios introducidos en el sistema de evaluacién deben de garantizar la equidad, la
calidad del proceso de evaluacion y su adecuacién al caracter de la asignatura, al
contenido y a los métodos docentes. Estos cambios se indicaran en la adenda
correspondiente a la Guia Docente de cada asignatura, que deberd ser aprobada y
comunicada a la mayor brevedad posible y en cualquier caso antes del treinta de abril.

— Seinformara y consultara al estudiantado de los cambios introducidos en el sistema de
evaluacion continua y Unica final, con suficiente antelacién, especificandose claramente
los criterios y procedimientos de evaluacién, la ponderacion asignada a cada actividad o
aspecto objeto de evaluacion y los requisitos establecidos (si procede).

— La evaluacion debe centrarse en los aspectos esenciales de la materia (tomando como
referente los resultados de aprendizaje esperados).

— La evaluacion continua constituye la modalidad evaluativa preferente en el nuevo
escenario docente universitario; las diferentes actividades formativas realizadas durante
la docencia presencial deben constituir evidencias evaluativas de peso en la evaluacion
de los aprendizajes. Las acciones formativas no presenciales deben facilitar al
estudiantado la continuacién de su aprendizaje y su evaluacion.

— Se sugiere valorar la posibilidad de prescindir del examen/prueba tradicional; en el caso
de no ser posible, se respetard la ponderacion inicialmente establecida que
examen/prueba tradicional tuviera asignada en la Guia Docente. No obstante, se
recomienda arbitrar alternativas a dicho examen/prueba ajustadas al caracter de la
asignatura (tedrico/practico), a la docencia no presencial, al tamafio del grupo, a las
tecnologias institucionales disponibles y a las posibilidades de conectividad del
estudiantado. Asi mismo, dichas alternativas no pueden suponer una sobrecarga para el
estudiantado por lo que se recomienda secuenciar la ejecucién y entrega de las
distintas tareas.

— Los métodos y técnicas de evaluacion continua seran diversos, complementando con
técnicas de evaluacion continua en escenarios virtuales sincronos (al mismo tiempo) y
asincronos (en tiempos distintos).

— Se recomienda al profesorado flexibilidad en las fechas de entrega de las diferentes
tareas y actividades objeto de evaluacion.

— Se deben tener en cuenta las dificultades especiales y atender a casos excepcionales.
En este sentido es necesario considerar la situacién de excepcionalidad de los
estudiantes internacionales con matricula conducente a titulo de la UGR, de programas
de movilidad entrante en la UGR, o de programas de movilidad saliente de la UGR que
han tenido que alterar matricula para incluir asignaturas de la UGR debido a la
emergencia sanitaria.

— Los estudiantes mantienen su derecho a la revision de las pruebas de evaluaciéon y sus
calificaciones por videoconferencia o correo electrénico.

— Se deben facilitar a los estudiantes instrucciones previas y precisas en relacion con la
realizacion de las pruebas o tareas evaluables.
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5.2. ALTERNATIVAS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION NO PRESENCIAL

Con el objeto de facilitar al profesorado este proceso de adaptacion, la Universidad de Granada
ofrece una relaciéon de posibles alternativas a la evaluacion presencial (anexo Il), para cuya
aplicacion se recomienda tener en cuenta las siguientes observaciones:

— Eluso de programas antiplagio y la comunicacion de ello al estudiantado.

— La obligacién de los estudiantes a actuar en las pruebas de evaluacion de acuerdo con
los principios de mérito individual y autenticidad del ejercicio, asi como a garantizar la
autoria y originalidad de sus trabajos.

— Las condiciones de conectividad del estudiantado en las tareas sincronas de
evaluacion.

En escenario presencial: | Alternativas de evaluacion no presencial:

Prueba objetiva

Prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto
Exposicion oral de trabajos

Entrevistas (individuales o colectivas)

El portafolio (individual o grupal)

Redaccién de informes y diarios

Trabajos y seminarios Busqueda, revision y lectura de publicaciones

Producciones audiovisuales

Mapas conceptuales

Pruebas escritas

Pruebas orales

Practicas Practicas
Observacion Observacion
Participacion Participacion

Con respecto a estas alternativas para la realizacién de pruebas de evaluacién no presencial, se
tendran en cuenta las recomendaciones contenidas en el “Informe sobre Procedimientos de
Evaluacion no Presencial. Estudio del Impacto de su Implantaciéon en las Universidades
Espafolas y Recomendaciones” realizado del Grupo de Trabajo de Intersectorial de CRUE
Universidades (Secretarias Generales, Docencia, TIC y Atencién Estudiantil).

5.3. CALENDARIO DE DOCENCIA Y EVALUACION NO PRESENCIAL
5.3.1 Calendario de docencia no presencial

= ESTUDIOS DE GRADO
Periodo docente del segundo semestre

Titulaciones con calendario con semestres abiertos:
Hasta el 12 de mayo de 2020

Titulaciones con calendario con semestres cerrados:
Hasta el 27 de mayo de 2020

= ESTUDIOS DE MASTER

11
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Periodo docente del segundo semestre: hasta el 19 de junio de 2020.

En los casos excepcionales donde no sea posible la adaptacion de la docencia practica a una
modalidad no presencial, se reprogramara la asignatura para ser impartida en el periodo en que
las autoridades sanitarias permitan de nuevo la docencia presencial pudiendo impartirse en los
meses de julio o septiembre de manera intensiva, si ello es posible.

5.3.2 Calendario de evaluacidn de los aprendizajes

Con el objetivo de garantizar el desarrollo del curso académico 2019/20 se establece el
siguiente calendario de evaluacién no presencial de los aprendizajes. Si la evolucion de la
situaciéon actual de emergencia sanitaria permitiera la evaluacién presencial en ambas
convocatorias o, en todo caso, en la convocatoria extraordinaria, esta se realizaria en el mismo
calendario que se expone a continuacion:

= ESTUDIOS DE GRADO

Teniendo en cuenta la posible evolucion del COVID-19 y que el supuesto mas probable es que
tampoco sea posible la celebracién de pruebas de evaluacion presenciales en las fechas
previstas en los calendarios académicos —como asi se indica en el Documento marco para la
adaptaciéon de la docencia y evaluaciéon en las Universidades Andaluzas a la situacion
excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20-, se establecen
las siguientes consideraciones en relacion al periodo de evaluacién en convocatoria ordinaria y
extraordinaria del segundo semestre (para titulaciones con calendario con semestres cerrados)
y en el periodo de evaluacion en convocatoria ordinaria del segundo semestre y extraordinaria
del primer y segundo semestre (para titulaciones con calendario con semestres abiertos):

1. Para todas las titulaciones se priorizard la evaluacidon continua, incorporando
alternativas de evaluacion no presencial adecuadas y adaptadas en funcién de las
caracteristicas de las asignaturas.
2. Cuando no sea posible el establecimiento de la evaluacién continua para la evaluacién
no presencial de las asignaturas, se establece lo siguiente:
= Hasta el 30 de abril de 2020, limite para comunicar a los centros, a través de la
direccién de los departamentos y coordinaciones de los titulos, la evaluaciéon no
presencial en convocatoria ordinaria y convocatoria extraordinaria.

= Un calendario de evaluacién no presencial en convocatoria ordinaria y para
evaluacion unica final en todas las titulaciones con calendario de semestres abiertos
a partir del 1 de junio de 2020 (hasta el 24 de junio de 2020).

= Un calendario de evaluacién no presencial en convocatoria ordinaria y para
evaluacion unica final en todas las titulaciones con calendario de semestres
cerrados a partir del 8 de junio de 2020 (hasta el 1 de julio de 2020).

= Un calendario de evaluaciéon no presencial en convocatoria extraordinaria del primer
y segundo semestre en todas las titulaciones de centros con calendario de
semestres abiertos a partir del 6 de julio de 2020 (hasta el 24 de julio de 2020).

= Un calendario de evaluacion no presencial en convocatoria extraordinaria del
segundo semestre en todas las titulaciones de centros con calendario de semestres
cerrados) a partir del 13 de julio de 2020 (hasta el 24 de julio de 2020).

3. Desde los centros se programara el calendario de evaluacién en convocatoria ordinaria
(incluyendo evaluacién unica final) y extraordinaria para aquellas asignaturas en las que
no sea posible el establecimiento de evaluacién continua como unica alternativa para la
evaluacion no presencial. Este calendario deberd comunicarse al estudiantado en el
momento de su aprobacion.

12
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4. Se establece como limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria del segundo
semestre en todas las titulaciones de centros con calendario de semestres abiertos el 1
de julio de 2020 y en todas las titulaciones de centros con calendario de semestres
cerrados el 8 de julio de 2020.

5. Se establece como limite de entrega de actas de la convocatoria extraordinaria del
primer y segundo semestre (en todas las titulaciones de centros con calendario de
semestres abiertos) y en convocatoria extraordinaria del segundo semestre (en todas
las titulaciones de centros con calendario de semestres cerrados) el 11 de septiembre
de 2020.

Dada la naturaleza de las Practicas Externas y del Trabajo de fin de Grado, se extiende el limite
de entrega de actas en convocatoria extraordinaria hasta el 18 de septiembre de 2020. No
obstante, si fuera necesario, en el caso de las Practicas Externas, podran prorrogarse hasta
final de afio, siempre que su desarrollo pueda compatibilizarse con las plazas de practicas
previstas para el curso 2020/21 sin producir solapamientos en la titulacion ni en la entidad
colaboradora. En este ultimo caso, el limite de entrega de actas en convocatoria extraordinaria
del curso 2019/20 se prolonga hasta el 18 de diciembre de 2020.

= ESTUDIOS DE MASTER

Teniendo en cuenta la posible evolucion del COVID-19 y que el supuesto mas probable es que
tampoco sea posible la celebracién de pruebas de evaluacion presenciales en las fechas
previstas en los calendarios académicos —como asi se indica en el Documento marco para la
adaptaciéon de la docencia y evaluaciéon en las Universidades Andaluzas a la situacion
excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20-, se establecen
las siguientes consideraciones en relacion al periodo de evaluacidn en convocatoria ordinaria y
extraordinaria de las ensefianzas de Master Universitario:

1. Para todas las titulaciones se priorizard la evaluacién continua, incorporando
alternativas de evaluacion no presencial adecuadas y adaptadas en funciéon de las
caracteristicas de las asignaturas.

2. Convocatoria ordinaria (primera convocatoria) para todas las asignaturas del segundo
semestre incluido el Trabajo de fin de Master: hasta el 24 de julio de 2020.

3. Se establece la fecha limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria diez dias
después de la revisién de exdmenes y, en todo caso, antes del 30 de julio de 2020.

4. Convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) para todas las asignaturas incluido
el Trabajo de fin de Master: del 1 al 25 de septiembre de 2020.

5. Se establece la fecha limite de entrega de actas de la convocatoria extraordinaria diez
dias después de la revision de examenes y, en todo caso, antes del 28 de septiembre de
2020.

Dada la naturaleza de las Practicas Externas y del Trabajo de fin de Master, su realizacién
podra desarrollarse durante los meses de septiembre a diciembre de 2020. En el caso de las
Practicas Externas, este aplazamiento podra llevarse a cabo siempre que su desarrollo pueda
compatibilizarse con las plazas de practicas previstas para el curso 2020/21 sin producir
solapamientos en la titulacién ni en la entidad colaboradora. El limite de entrega de actas en
convocatoria extraordinaria del curso 2019/20 en ambos casos, se prolonga hasta el 18 de
diciembre de 2020.
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6. FORMACION DEL PROFESORADO

Con el objetivo de preservar la calidad de las ensefianzas y al objeto de facilitar una transicion
rapida y sencilla a toda la comunidad universitaria, se han puesto en marcha diferentes
iniciativas de ayuda y formacién en materia de docencia-aprendizaje virtual y de teletrabajo. Por
una parte, se ha habilitado un espacio de informaciéon oficial dentro de la
web https://covid19.ugr.es en el que se ofrece informaciéon detallada (para docentes vy
estudiantado) sobre Docencia Virtual, que incluye una seccién con las respuestas a las
preguntas mas habituales sobre la docencia virtual (FAQ); cursos online de capacitacién;
recursos para clases, seminarios, tutorias, una guia sobre cémo grabar una clase y material de
apoyo para adaptar la docencia presencial al entorno virtual, entre otros.

El Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) ha puesto a
disposicion del profesorado dos cursos online de formacion sobre el uso de la Plataforma de
Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO), uno de caracter basico y otro de caracter avanzado,
que sirven de referencia al profesorado para conocer las funcionalidades mas importantes de la
plataforma, y que estan tutorizados por técnicos del centro para resolver dudas a través de
foros especificos.

Ademas de estos cursos, el CEPRUD en colaboracion con la Unidad de Calidad, Innovacion
Docente y Prospectiva (UCIP), han puesto en marcha una serie de seminarios web con el
objetivo de profundizar en el uso didactico de las herramientas propuestas, asi como asistir al
profesorado en la transicion a la docencia no presencial.

Asimismo, se ha proporcionado en PRADO el espacio virtual colaborativo "COVID-19:
Adaptacion a la docencia no presencial. ;Cémo lo puedo hacer?, asistido por expertos de la UGR
en ensefianza online, donde se accede de forma asincrona a la formacion impartida en los
seminarios web, y se dispone de foros de discusion relacionados con la adaptacion de la
docencia presencial, creacién de recursos, actividades de seguimiento, etc.

Se priorizaran las acciones contempladas en el Plan de Formacién e Innovacién Docente (FIDO)
centradas en la digitalizacién de la docencia y se pondrd en marcha un espacio virtual para el
intercambio de experiencias.
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7. ATENCION Y APOYO AL ESTUDIANTADO

Con el objetivo de facilitar el acceso a la docencia y evaluacién no presencial de todo el
estudiantado de la Universidad de Granada se han puesto en marcha las siguientes acciones:

— Resolucion de la Rectora de la Universidad, de 11 de abril de 2020, por la que se
suspenden los plazos de pago de precios publicos y sus efectos
(https://covid19.ugr.es/noticias/suspension-plazos-precios-publicos-y-efectos).

— Ampliado el plazo de solicitud de las Ayudas de caracter social de la UGR
(https://covid19.ugr.es/noticias/ampliado-plazo-ayudas-caracter-social-ugr).

— Un nuevo plan propio de becas y ayudas con nuevas condiciones y supuestos que
tengan en cuenta el efecto de la crisis.

— La dotacion de equipos informaticos y tarjetas de conexion a internet.

— Desde el Gabinete psicopedagdgico se han implementado mecanismos de ayuda
psicolégica y pedagoégica mediante la creacién de tutoriales o microtalleres virtuales
sobre técnicas de estudio, habitos de estudio, mindfullness, técnicas para combatir la
ansiedad ante los exdmenes o miedo a hablar en publico.

— Se proporciona en PRADO el espacio virtual colaborativo "COVID-19: Adaptacion a la
docencia y evaluacién no presencial”, asistido por voluntariado experto en informatica
de manera que se abran foros de discusién en los que el estudiantado resuelva dudas
relacionadas con la adaptacion a las nuevas estrategias de docencia y evaluacién no
presencial (creacién de recursos, uso de determinados programas...).

— Flexibilizaciéon de procedimientos administrativos y otras actuaciones de apoyo para el
estudiantado participante en programas de movilidad internacional, tanto entrante como
saliente.

— La UGR estudiara de manera particular las situaciones de los estudiantes con
problemas justificados y sobrevenidos derivados del estado de emergencia sanitaria
actual.

— Respecto a los procedimientos de acreditacién linglistica, desde la Direcciéon de Politica
Linguistica del Vicerrectorado de Internacionalizacion y el Centro de Lenguas Modernas
de la UGR, se esta preparando una convocatoria para la organizacion de examenes de
lengua inglesa reconocidos y recogidos en la oferta de gratuidad de la UGR, que
asegurara que el estudiantado pueda certificar el B1o B2 necesario para obtener el titulo
de Grado en el curso 2019/20, asi como para otros casos en los que se requiere la
acreditacion linguistica.
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ANEXO L.
MODELO DE ADENDA DE LAS GUIAS DOCENTES DE GRADO Y
MASTER UNIVERSITARIO



ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: dd/mm/aaaa)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

* Herramienta X
Descripciéon
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final

Convocatoria Extraordinaria

* Herramienta X
Descripciéon
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final

Paginat

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacion final)

* Herramienta X
Descripcion
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: dd/mm/aaaa)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

* Herramienta X
Descripciéon
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final

Convocatoria Extraordinaria

* Herramienta X
Descripciéon
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacion final)

* Herramienta X
Descripcion
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es
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ANEXO II.
ALTERNATIVAS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION NO
PRESENCIAL

Herramientas

Alternativas de evaluacion no presencial telematicas en |a UGR

Implicaciones metodolégicas

Pruebas objetivas - Cuestionarios en

Construccion de banco de

Apropiadas con grupos numerosos de estudiantes items extenso (para | PRADO.

que realizan la prueba al mismo tiempo a través seleccionar preguntas | Si el grupo es
de la herramienta adecuada de su plataforma. Se aleatorias diferentes para | grande, se
puede construir una prueba objetiva con distintos cada estudiante). recomienda dividirlo
tipos de preguntas: opciéon miltiple, respuesta en  grupos mas
corta, completar, relacionar.. Aunque se Controlar el tiempo de | pequefios para

recomienda utilizar el mismo tipo de preguntas
para controlar mejor los tiempos de ejecucion y
plantear varias pruebas mds cortas en lugar de
una prueba demasiado larga. También puede ser
conveniente dividir el grupo en grupos pequefios y
plantear pruebas diferentes para cada uno.

ejecucion del ejercicio
Configurar el examen para
que las preguntas se
respondan secuencialmente
sin posibilidad de volver atras
(informar de  ello al
estudiante)

Elaborar preguntas que sean
de razonamiento y de
asociacién de ideas mas que
puramente memoristicas

Dar la posibilidad de realizar
la prueba con material

limitar el impacto en
la plataforma LMS.
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodolégicas

Herramientas
telematicas en la UGR

Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o
supuesto

Escenario sincrono: Ademas de las pruebas
objetivas se puede plantear a los estudiantes la
realizacién en una determinada fecha y hora de otro
tipo de prueba como un ensayo, la resolucién de
problemas o de un caso o un supuesto practico.
Los estudiantes tendran que realizar la tarea y
enviarla a través de la herramienta adecuada en la
plataforma en un determinado tiempo.

Escenario asincrono: Cuando no es necesario que
todos los estudiantes realicen la prueba al mismo
tiempo se puede entregar a través de la plataforma
en un plazo determinado. En este caso, puede
aprovecharse este hecho para realizar una
evaluacién de la tarea por pares (entre los
estudiantes). Para ello, pueden utilizarse: un foro
calificable en el que los estudiantes dejen sus
trabajos y el resto puedan acceder a ellos y
evaluarlos o, habilitar un sistema de evaluacién por
pares (p.e. la herramienta Talleres en Moodle). Para
simplificar la tarea de los estudiantes se les puede
procurar una rubrica de evaluaciéon que facilite su
labor.

Construir rubrica para evaluar
la prueba.

Es conveniente que el
estudiante conozca
previamente la rubrica de
evaluacién, para que sirva de
seguimiento  del trabajo
personal y sea una guia clara
y objetiva de lo que se espera
del estudiante.

Cuando estas entregas son
parte de una evaluacion
continua es conveniente
ofrecer a los estudiantes un
feedback que les guie en su
proceso de aprendizaje.

En PRADO:

- Tareas (con
herramienta  de
antiplagio)

- Foro calificable

- Talleres
(herramienta
especifica para la
evaluacién por
pares)

Para las entregas de
ficheros de gran
tamafio, intentar
utilizar servicios de
almacenamiento en
Google Drive).

Videoconferencia
con

Google Meet vy
almacenamiento en
Google Drive

Necesidad de

camara y micro en
escenario sincrono
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodoldgicas

Herramientas
telematicas en la UGR

Exposicién oral de trabajos (individuales o en
equipo) con videollamada, usando una
presentacién o poster

Escenario sincrono:

Opcioén -1: En el caso de exposiciones de trabajo en
equipo, el estudiante portavoz comparte Ia
presentacién del equipo en su pantalla y el resto de
los componentes abren micro y camara mientras
que el resto de la clase atiende la exposicién. En el
caso de exposiciones individuales, el estudiante
comparte la presentacion con el profesor y el resto
de la clase atiende la exposicion.

Escenario mixto:

Opcién -2: El profesor crea un foro donde subir
previamente la presentacion o péster y todos los
estudiantes acceden antes, la visionan y realizan
comentarios y preguntas previamente en el foro. La
presentan en sesién sincrona ante el resto de la
clase y responden a las preguntas del foro
(asincronas) y a las del chat (sincronas).

Escenario asincrono:

Opcioén -3: En caso de que no sea posible coincidir
en dia y hora, se puede compartir enlace a una
video-presentacién (presentaciéon con audio) en el
foro (a grupo de estudiantes) o enviada soélo al
profesor.

Posibilidad de que el profesor

evalte el proceso de
realizacién del trabajo, la
exposicién 'y presentacion

con rubrica o con foro

calificable

Posibilidad de evaluacién de
pares con la misma rdbrica

Posibilidad de evaluacién de
pares con foro calificable

Para exposicién por
videoconferencia
con

Google Meet vy
almacenamiento en
Google Drive.

En PRADO:

- Rubrica

- Foro calificable

OBS para
produccién de
videos

Para evaluacién del

proceso de
realizacién del
trabajo y compartir
con el Profesor:
Google Drive

Necesidad de

camara y micro en
escenario sincrono
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodolégicas

Herramientas
telematicas en la UGR

Entrevistas (individuales o colectivas)

e En grupos reducidos de estudiantes (5-15
aproximadamente), se puede

realizar una prueba oral individualizada, en forma
de entrevista, por videoconferencia.

e Si el grupo tiene un tamafio medio (15-40
aproximadamente), la opcién de prueba

oral individual puede seguir siendo factible, pero
habria que controlar muy bien los tiempos del
examen.

e Si el grupo es de 40 o mds, se podria hacer la
prueba oral de modo grupal (grupos de 4-5
estudiantes simultdneamente), ofrecer preguntas
diferentes a cada uno y controlar muy bien los
tiempos.

Construir guion con
preguntas directas, sobre
conocimientos, competencias
y resultados de aprendizaje.

Construir rubrica para evaluar
la entrevista.

El tamafio del grupo
condiciona la posibilidad de
eleccion de diferentes
modalidades de entrevistas.

Puede ser objeto de
entrevista oral las tareas
entregadas por el estudiante.

- Videoconferencia
con Google Meet y
almacenamiento en
Google Drive.

Necesidad de
camara y micro en
escenario sincrono
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodolégicas

Herramientas
telematicas en la UGR

El portafolio (individual o grupal):

Puede contener las producciones de los
estudiantes, en forma de repositorio de evidencias
ordenadas y seleccionadas por el propio
estudiante segun las competencias, obijetivos,
resultados de aprendizaje y/o tareas realizadas
(actividades, ejercicios, practicas en ordenador,
resimenes, cuadernos de trabajo, presentaciones,
ensayos, archivos de texto, imagen, audio, video,
presentaciones, mapas, graficos, websites, etc).
Puede documentar todas o algunas de las
actividades realizadas en la asignatura e incluir
una reflexién, en forma de autoevaluacién, sobre
lo aprendido.

- Se puede asociar a una
rdbrica de evaluacién
analitica, para la evaluacién
por parte del profesor, de
pares, y autoevaluacién. Es
conveniente que los
estudiantes conozcan
previamente la rdbrica de
evaluacién, para que sirva
de seguimiento del trabajo
personal o del equipo y sea
una guia clara y objetiva de
lo que se espera.

- Se recomienda combinar
con prueba oral (entrevistas
sincronas sobre los trabajos
entregados)

- Tareas (entrega
de archivo en
plataforma
PRADO, con
herramienta  de
antiplagio)

- Conexién VPN
para acceso a
recursos de
biblioteca

- OBS para

produccién de
videos

- Google Drive para
ficheros de
tamano elevado
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodolégicas

Herramientas

telematicas en la UGR

Redaccion de informes y diarios:

Los estudiantes completan un proyecto y escriben
un informe final. Puede ser en forma de
recopilatorio de acciones realizadas para realizar
un proyecto, resolver un problema, o crear una
solucién que responda a un reto. El diario puede
incluir un cronograma o linea de tiempo
describiendo y valorando las acciones realizadas.
Se recomienda que la tarea subida a la plataforma
incluya reflexiones finales sobre los aprendizajes
adquiridos.

-Se puede asociar a una
rdbrica de evaluacién
analitica, para evaluacién por
parte del profesor, de pares, y

autoevaluacion. Es
conveniente que los
estudiantes conozcan

previamente la rubrica de
evaluacién, para que sirva de
seguimiento  del  trabajo
personal o del equipo y sea
una guia clara y objetiva de lo
que se espera.

- Se recomienda combinar con
prueba oral (entrevistas
sincronas sobre los trabajos
entregados)

Tareas (entrega
de archivo en
plataforma

PRADO, con
herramienta  de
antiplagio)

Conexién VPN
para acceso a
recursos de
biblioteca

OBS para

produccién de
videos

-Google Drive
para ficheros de
tamanio elevado
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Y LA EVALUACION NO PRESENCIAL
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodolégicas

Herramientas
telematicas en la UGR

Busqueda, revision y lectura de publicaciones:
Trabajos tedricos y resimenes: Los estudiantes
acceden a los recursos en linea de la biblioteca.
Los resultados de sus busquedas, revisiones y
lecturas se suben en forma de resimenes,
trabajos tedricos y comentarios criticos.

- Se puede asociar a una rabrica
de evaluacién analitica, para
evaluacién por parte del
profesor, de pares, y
autoevaluacion. Es conveniente
que los estudiantes conozcan
previamente la rdbrica de
evaluacién, para que sirva de
seguimiento del trabajo
personal o del equipo y sea una
guia clara y objetiva de lo que
se espera.

-Se recomienda combinar con
prueba oral (entrevistas
sincronas sobre los trabajos
entregados)

- Tareas (entrega
de archivo en
plataforma
PRADO, con
herramienta  de
antiplagio)

- Conexién VPN
para acceso a
recursos de
biblioteca

- OBS para

produccién de
videos
—--Google Drive
para ficheros de
tamanio elevado
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodolégicas

Herramientas

telematicas en la UGR

Producciones audiovisuales:

Los estudiantes son evaluados sobre la base de
sus producciones audiovisuales (podcasts,
videos, etc.). Pueden entregar un enlace a su
produccién en un archivo de texto que la
presenta y justifica, al tiempo que incluye
referencias empleadas.

-Se puede asociar a una
rdbrica de evaluacién
analitica, para la evaluacion
por parte del profesor, de
pares, y autoevaluacién. Es

conveniente que los
estudiantes conozcan
previamente la rubrica de

evaluacién, para que sirva de
seguimiento  del  trabajo
personal o del equipo y sea
una guia clara y objetiva de lo
que se espera.

- Se recomienda combinar con
prueba oral (entrevistas
sincronas sobre los trabajos
entregados)

Tareas (entrega
de archivo en
plataforma

PRADO, con
herramienta  de
antiplagio)

Conexién VPN
para acceso a
recursos de
biblioteca

OBS para

produccién de
videos

-Google Drive
para ficheros de
tamanio elevado




PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSIDAD Y LA EVALUACION NO PRESENCIAL

DE GRANADA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Herramientas
Alternativas de evaluacion no presencial Implicaciones metodolégicas telematicas en la UGR
Mapas conceptuales: -Se puede asociar a una| - Tareas (entrega
Los estudiantes entregan un enlace a su mapa rdbrica de evaluacion de archivo en
incluido en un archivo. La representacién grafica analitica, para evaluacién por plataforma
puede contener las ideas principales de un tema, parte del profesor, de pares, y PRADO, con
bloque o médulo, jerarquizadas y relacionadas de autoevaluacion. Es herramienta  de
manera significativa. conveniente que los antiplagio)
estudiantes conozcan | - Conexion VPN
previamente la rubrica de para acceso a
evaluacién, para que sirva de recursos de
seguimiento  del trabajo biblioteca
personal o del equipo y sea| - OBS para
una guia clara y objetiva de lo produccién de
que se espera. videos
- Google Drive para
- Se recomienda combinar con ficheros de
prueba oral (entrevistas tamario elevado
sincronas sobre los trabajos
entregados)




PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSIDAD Y LA EVALUACION NO PRESENCIAL

DE GRANADA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Herramientas

Alternativas de evaluacion no presencial Implicaciones metodolégicas telematicas en la UGR

Practicas: El profesor debe preparar un | En PRADO:
Las practicas que se puedan evaluar en el entorno | guion de practicas o actividades | - Tareas
online son aquellas que ya estén realizadas | que los estudiantes puedan |- Foros calificables

presencialmente y aquellas que se puedan realizar | realizar de manera virtual. - Cuestionarios

en el entorno virtual mediante el acceso a

laboratorios virtuales, laboratorios remotos o Google Meet para
simuladores, uso de escritorios remotos, estudio- videoconferencias y
resolucién de casos clinicos, etc, o bien que almacenamiento en
puedan ser sustituidas por otras actividades Google Drive.
practicas.

Escenario sincrono.

Opciéon -1: Los estudiantes deben realizar,
compartiendo la pantalla de su equipo, la
ejecucion de una o varias actividades practicas
propuestas por el profesor para evaluar sus
competencias en una determinada tarea.

Opcioén -2: El profesor realiza una demostracion en
vivo a través de una videoconferencia o a través
de la grabacién de un video que comparte con los
estudiantes. A continuacién se realiza una prueba
a través de un cuestionario, encuesta o similar,
para evaluar la comprensién del estudiante de la
actividad desarrollada.

Escenario asincrono.

Opcién -3: Los estudiantes deben entregar un
informe o memoria de las actividades
desarrolladas en las practicas. Para ello, contaran
con guiones de practicas que les ayudaran a
seguir los pasos necesarios para la consecucion
de un resultado final.
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PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSIDAD Y LA EVALUACION NO PRESENCIAL

DE GRANADA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Herramientas

Alternativas de evaluacion no presencial Implicaciones metodolégicas telematicas en la UGR
Observacion: - Construir un checklist o una | - Google Meet para
En grupos reducidos de estudiantes (5-15 rabrica para evaluar lo [ videoconferencia y
aproximadamente), para evaluacién de observado almacenamiento en
competencias instrumentales (saber hacer) en Google Drive.
actividades de laboratorio, aulas de informatica, [ — Construir escalas de
pabellon deportivo y otras situaciones: observacién, en donde se |- Cuestionario en

registran  conductas  que [ PRADO
Escenario sincrono. realiza el estudiante en la
Opcién -1: ejecucion de tareas o - OBS para
Observaciéon de actividades realizadas por el actividades que se | produccion de
estudiante en su pantalla con preguntas del correspondan con las | videos
profesor sobre el proceso realizado competencias a observar.

Escenario asincrono.

Opcién -2: Compartir enlace a una grabacion en
video del estudiante ejecutando el proceso (bien
en forma de screencast, bien como
videograbacién de la ejecucion) y valorando el
proceso  ejecutado tras su  realizacién,
respondiendo a preguntas del profesor sobre el
proceso realizado (en forma de checklist o breve
cuestionario)

11
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Alternativas de evaluacion no presencial

Implicaciones metodoldgicas

Herramientas
telematicas en la UGR

Participacion:

Escenario sincrono: Se puede valorar la
participacién e implicacion de los estudiantes en
actividades que se realizan de manera sincrona
durante la clase (debates, role-play, resolucién de
preguntas...)

Escenario asincrono:

Opcién -1: También es posible tener en cuenta la
participacién e implicacién del alumnado en
actividades que se realizan de manera asincrona
fuera del horario de clase y que profesor encarga
a los estudiantes (foros, wikis, ...)

Opciéon -2: Se puede valorar el grado de
seguimiento del alumnado evidenciado en la
plataforma, analizando su registro individual en
ella.

La valoracién de la participacién
puede ser cuantitativa en el
ndmero de intervenciones pero

también debe ser cualitativa,
evaluando la calidad de las
mismas.

En PRADO:
- Foros
- Wikis
- Glosarios
- Bases de Datos
- -Estadisticas de
acceso

Google Meet para
videoconferencias y
almacenamiento en
Google Drive.
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